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Toda la Comunidad Institucional esta en 

capacidad de determinar cuando se esta 

presentando desviación de los objetivos y cómo 

tomar las medidas necesarias para encauzar el 

camino que conduzca al resultado propuesto en 

pro del cumplimiento de las metas fijas.  

En la práctica, con observación constante y 

aplicando la experiencia y el conocimiento 

desde el puesto de trabajo. 



 Hacer las cosas en condiciones de calidad, 
oportunidad, transparencia y participación. 

 Mejoramiento continuo en la forma de realizar 
nuestra labor diaria.  

 Desarrollo del talento humano. 

 La protección del patrimonio publico. 

 Legitimar el estado. 

 Respeto por las normas. 

 Crecimiento y desarrollo personal. 

 



 Siendo oportuno y correcto en su trabajo. 

 

 Mostrando responsabilidad , transparencia y calidad en 
las acciones y los resultados propios de su trabajo. 

 

 Siendo preventivo y correctivo en su propio quehacer. 

 

 Siendo facilitador de procesos. 

 

 Manejando las emociones. 
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